
 

ท่ี ศธ  ๐๔๐๔๖/1320                                          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔
                                                             ๑๗ หมูท่ี ๒๐ ต.เวียง อ.เทิง  จ.เชียงราย ๕๗๑๖๐ 

                        11   พฤษภาคม  ๒๕64 

เรื่อง    การเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38  ค. (2)              
และรับ โอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการ อ่ืน มาบรรจุและแต งตั้ งเปนข าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต /หัวหนาสวนราชการ /นายกองคกรปกครองสวน  
          ทองถ่ินทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   จำนวน  1  ชุด 

  ดวย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี  30 
เมษายน 2564 อนุมัติใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินการสรรหาเพ่ือเปลี่ยน
ตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) และรับโอนพนักงาน              
สวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทท่ัวไป  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 4 แทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 1 ตำแหนง                    

  ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงขอประชาสัมพันธ        
ใหขาราชการในสังกัดของทานทราบ หากมีผูประสงคขอยาย/โอน ใหยื่นคำรองขอยาย/ขอโอน พรอมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตั้งแตวันท่ี 14 – 24  พฤษภาคม  2564 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
             

             (นายวิทย   ศรีวะรมย) 
       ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

เรื่อง การพิจารณาสรรหาเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
       ตามมาตรา 38 ค.(2)และรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการคร ู
       และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)สังกัดสำนักงาน                 
       เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

******************************************** 
  ดวยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 4 /2564 เมื ่อวันที่ 30 
เมษายน  2564 มีมติอนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดำเนินการสรรหาเพ่ือ
เปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือน
สามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนงประเภท
ทั่วไป และรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 1 อัตรา โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด                  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.              
ท่ี ศธ 0206.5/ว29  ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5  /ว 7 
ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552 เรื่อง การยายและการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว
14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุมตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 0708/ว9 ลงวันที ่ 12 
พฤษภาคม 2535 เรื่อง การยายขาราชการพลเรือน หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2548 เรื่อง การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ
(ตำแหนงประเภททั่วไป)และตำแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหนงระดับ 8 ลงมา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว30 ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2560 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 
2560 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั ้งเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประกอบกับ
คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 จึงประกาศตำแหนง
วางเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพล
เรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และรับโอนพนักงาน
สวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดดังนี้ 
        /1. ตำแหนงวางท่ีรับยาย/โอน... 
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1. ตำแหนงวางท่ีรับยาย/โอน  

ท่ี ตำแหนง ระดับ 
เลขท่ีตำแหนง/เลขท่ี

จายตรง 
สังกัด 

1 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 42 /(4501616) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครรับยาย/รับโอน ดังนี้ 
      2.1 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา 38 ค.(2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือ
ขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      2.2 เปนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่นที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
และมิใชขาราชการการเมือง 
       2.3 เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานตำแหนง ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และเปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว14  ลงวนัท่ี 27 สิงหาคม 2552          
  2.4 ดำเนินการยาย/โอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว30 ลง
วันท่ี 28 กันยายน 2560 
       กรณีผูขอเปล่ียนตำแหนงหรือโอนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
           (1) มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐาน
ตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
       (2) ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภทสายงานและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

       (3) ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
(4) ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(5) ไมอยู ระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที ่ไดกระทำโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ 
       (6) ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 
        สำหรับผูขอโอนนอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ (1) - (6)แลว ตองไดรับการความยินยอม 
ใหโอนจากผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้นดวย  

กรณีพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน ท่ีขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
          (1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานตำแหนง ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 
      (2) ตองเปนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอื่น ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจากผล
การสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงท่ีจะขอโอน โดยเปนการสอบแขงขัน    ท่ี
เทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.หรือ ก.ค.ศ.กำหนด และตองเปนผล
การสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงปจจุบันกอนโอน 
          /(3) ไดรับเงินเดือน... 
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       (3) ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภท สายงาน และระดับตำแหนง                
ท่ีจะแตงตั้ง 

       (4) ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
(5) ไมเคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำ

ความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (6) ไมเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญาเวนแต

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (7) ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย  หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

     (8) ผูขอโอนตองไดรับความยินยอมใหโอนจากผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวน
ราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้น กรณีที่ผู มีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใดบริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นดวย 

     (9) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหนงที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และเปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 
14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552  

  3. วัน เวลา และสถานท่ีย่ืนคำรองขอยาย/ขอโอน  

            ใหผูประสงคที่จะสมัคร  ยื่นแบบคำขอยาย/ขอโอน พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา
โดยยื่นผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ ถึงกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ระหวางวันท่ี 14 – 24  พฤษภาคม 2564  (วันและเวลาราชการ) หากพนกำหนด ถือวา
สละสิทธิ์การสมัคร ดังนี้ 

      3.1 สมัครดวยตนเอง  ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4  17  หมู 20  ตำบลเวียง  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 57160 ในวันและเวลาราชการ 

     3.2 สมัครทางไปรษณีย (EMS) ใหจาหนาซองสงถึง กลุมบริหารงานบุคคล บุคคล สำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  17  หมู 20  ตำบลเวียง  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
57160  โดยถือวันประทับตราไปรษณียตนทาง ภายในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 ซึ่งเปนวันรับสมัคร           
วันสุดทาย 
    4. หลักฐานและเอกสารประกอบการขอยาย/โอน  
       4.1. แบบคำขอการเปลี ่ยนตำแหนง การยาย และการโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่ผู บังคับบัญชาลงนามใหความเห็นชอบในการยายฯ พรอมเอกสารประกอบ          
การพิจารณา เอกสารแนบทายประกาศ 1  

4.2. แบบคำขอโอนพนักงานสวนทองถิ ่นและขาราชการอื ่นมาบรรจุและแตงตั ้งเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)               
ที่ผูบังคับบัญชาลงนามใหความเห็นชอบในการใหโอนฯ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบทาย
ประกาศ 2 

4.3. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบ
ประเมิน และคะแนนประเมินฯ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหว ัดเช ียงราย ลงวันที ่ 6              
พฤษภาคม  2564   เอกสารแนบทายประกาศ 3 

        /ท้ังนี้ สำเนาหลักฐาน... 
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เอกสารแนบทายประกาศ 1 
แบบคำขอเปล่ียนตำแหนง/ยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เขียนท่ี ........................................................... 

วันท่ี..........เดือน...............................พ.ศ................... 
 
เรื่อง   ขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน   ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 ดวยขาพเจา...........................................................................................................อายุ.........................ป 
เกิดวันท่ี..........เดือน....................................พ.ศ....................เลขประจำตัวประชาชน.......................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ...................................................................................ตำแหนง......................................... 
ระดับ/วิทยฐานะ....................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น..........................อัตรา/ข้ัน..........................บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.................................................................กรม....................................... 
กระทรวง............................................................. ตั้งอยูท่ี.....................หมูท่ี...............ถนน................................
ตำบล/แขวง..........................อำเภอ/เขต..........................จงัหวัด.............................รหัสไปรษณีย...................... 
โทรศัพท..............................โทรศัพทเคลื่อนท่ี ................................โทรสาร..........................e-mail….............. 
 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี..................หมูท่ี...................ถนน........................ตำบล/แขวง............................... 
อำเภอ/เขต............................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย........................โทรศัพทบาน............... 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี............................................ โทรสาร........................................ e-mail…................................ 
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ตำแหนง................................................ กลุม.....................................................................................
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 ขาพเจาขอเรียนวา 

๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. เริ่มเขารับราชการ  เปนขาราชการ..........................เม่ือวันท่ี............เดือน.....................พ.ศ........... 
ตำแหนง .................................................................ระดับ/ชัน้.................................สังกัด..................................... 
สวนราชการ........................................................................กระทรวง................................................................... 

๓. วินัย/คดีความ 
( )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
( )  อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย (     )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 
( )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (     )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 
( )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย (     )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
              /5.ประวัติ... 
 

 
รูปถาย ๑ น้ิว 
ถายไวไมเกิน 

๖ เดอืน 



-2- 
 

๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
เทียบเทาข้ึนไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา 

๑    
๒    
๓    
๔    

 
๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตำแหนง/ระดับ  หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑     

๒     

๓     

๔     

       สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด  พรอมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา  และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ  
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีประสงคจะขอ
ยาย/โอน (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 
      ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา  (ยอนหลัง ๒ ป)  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๗.๒  ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ๗.๓  ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ .........................บาท 
เม่ือไดเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอนมาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหนงนั้น 
         /9.เอกสารหลักฐาน... 
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9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. ๗) ท่ีม่ีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ                        
   ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
  ๙.๔ หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงาน 
                      สังกัดเดิม  ซ่ึงระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 
  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน                       
   ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอโอน 
  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน ดำรงตำแหนงอยูปจจุบัน           
   ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล     
   ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน เห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณา
     รบัยาย/โอน 
  ๙.๑๑  กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และ ๒  
     ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภท
ตำแหนง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอนไวนี้
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... 
     (....................................................) 
     ตำแหนง...................................... 
 
 
          /คำรับรอง... 
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คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
     (....................................................) 
     ตำแหนง...................................... 
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเทา)* 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ) .........................................ผูบังคับบัญชา 
     (....................................................) 
     ตำแหนง...................................... 
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ)** 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... 
     (....................................................) 
     ตำแหนง...................................... 
 
 
หมายเหตุ * ๑. ใหรับรองวา  ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยน 
         ตำแหนง/ยาย/โอน  ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  พรอมท้ังรับรอง          
         ความประพฤติ  ความรู และความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย  
         โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง/สำนัก  หรือเทียบเทา 
  ** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอน  พรอมเหตุผล  
          (ผูบังคับบัญชา) 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหนงท่ีขอเขารับการประเมิน ..........................................................ตำแหนงเลขท่ี.............ระดับ.................... 

๑. ชื่อผลงาน……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………….. 
๒. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………... 
๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดำเนินการ 

๑. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………… 
๒. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………… 
๓. …………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….… 
๔. ………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…… 

๔. สาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินงาน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………. 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………
….…………………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………. 
๕. ผูรวมดำเนินการ (ถามี) ๑. ……………….……………….……สดัสวนของผลงาน…….………………% 

๒. ……………….…………………..…สัดสวนของผลงาน…….………………% 
๓. ……………….……………….…….สัดสวนของผลงาน…….………………% 

๖. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
๘. การนำไปใชประโยชน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….……………
……….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
๙. ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
๑๐. ขอเสนอแนะ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
 

 
 



                  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผูเสนอผลงาน 
………………./………….………………/.………….…… 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง 
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ……………….……………….……………….…   ลงชื่อ……………….……………….……………….… 
(………….……………….……….……………….…)   (……………….………….……….……………….…) 

ผูรวมดำเนินการ     ผูรวมดำเนินการ 
…………./………….………………/.…………   ………./………….………………/.…………… 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………….……………….……………….……………….…) 

ตำแหนง……………….……………….……………….…………………… 
……………./………….………………/.………….…… 

(ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 

(……………….………….……………….……………….…) 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 

……………./………….………………/.………….…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ๒ ป 

(ใหนับจากปท่ีขอประเมินยอนหลัง ๒ ป) 

ลำดับท่ี ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
จำนวนเรื่องของผลการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 
 ป...................... ป..................... 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผูเสนอผลงาน 
………………./………….………………/.………….…… 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………….……………….……………….……………….…) 

ตำแหนง……………….……………….……………….…………………… 
……………./………….………………/.………….…… 

(ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(……………….………….……………….……………….…) 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 
……………./………….………………/.………….…… 

 
 
 
 
 

 
 



วิสัยทัศนในการพัฒนางาน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผูเสนอวิสัยทัศนในการพัฒนางาน 
                                         ………………./………….………………/.………….…… 
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แบบคำขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เขียนท่ี ................................................................. 
วันท่ี..........เดือน...............................พ.ศ................... 

 
เรื่อง    ขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 ดวยขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว/ชัน้ยศ)...........................................................................อายุ..............ป 
เกิดวันท่ี..........เดือน....................................พ.ศ....................เลขประจำตัวประชาชน........................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน .............................................ตำแหนง............................................ 
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ....................................รับเงินเดือน ระดับ/ชัน้..........................อัตรา/ข้ัน....................บาท 
สังกัดแผนก/กลุม/กอง/สำนัก.................................................................กรม........................................................ 
กระทรวง............................................................. ตั้งอยูท่ี.....................หมูท่ี...............ถนน..................................
ตำบล/แขวง..........................อำเภอ/เขต..........................จงัหวัด.............................รหัสไปรษณีย....................... 
โทรศัพท..............................โทรศัพทเคลือ่นท่ี ................................โทรสาร..........................e-mail…................. 
 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี..................หมูท่ี...................ถนน........................ตำบล/แขวง............................... 
อำเภอ/เขต............................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย........................โทรศัพทบาน............... 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี............................................ โทรสาร........................................ e-mail…................................ 
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง........................................................................................................
กลุม/สถานศึกษา.......................................................สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 ขาพเจาขอเรียนวา 

๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. เริ่มเขารับราชการ  เปนขาราชการ..........................เม่ือวันท่ี............เดือน.....................พ.ศ........... 
ตำแหนง .................................................................ระดับ/ชัน้.................................สังกัด..................................... 
สวนราชการ........................................................................กระทรวง.................................................................... 

๓. วินัย/คดีความ 
( )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
( )  อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย (     )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 
( )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (     )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 
( )  อยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย (     )  ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

๔. เหตุผลการขอโอน............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
               /5.ประวัติ... 

 
รูปถาย ๑ น้ิว 
ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 
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๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 

เทียบเทาข้ึนไป) 
ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา 

๑    
๒    
๓    
๔  

ฯลฯ 
  

 
๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตำแหนง/ระดับ  หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตำแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑     

๒     

๓     

๔  

ฯลฯ 

   

       สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด  พรอมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา  และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ ท่ี
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีประสงคจะขอ โอน (ให
แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 
      ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา  (ยอนหลัง ๒ ป)  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๗.๒  ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      ๗.๓  ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ ..............................บาท 
เมื่อไดโอนมาดำรงตำแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหนง/คาตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ
ตำแหนงนั้น 
         /9.เอกสารหลักฐาน... 
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9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสำเนาตามระเบียบ                        

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ. ๗) ท่ีม่ีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ                        
   ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 

 ๙.๔ หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการ                                     
 หรือหนวยงานสังกัดเดิม  ซ่ึงระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 

  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกวาเดิม (ถามี) 
  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน                       
   ตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอโอน 

 ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหนงท่ีผูขอโอนดำรงตำแหนงอยูปจจุบันในสวนราชการ                    
 หรือหนวยงานสังกัดเดิม 

  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล     
   ใบสำคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอโอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารบัโอน 
  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตำแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และ ๒  
              ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตำแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน                                                 
                        การเปลีย่นประเภทตำแหนง   

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหนง/ยาย/โอนไวนี้
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ลงชื่อ) ......................................... 
     (....................................................) 
     ตำแหนง...................................... 
 
 
 
          /คำรับรอง... 
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คำรับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
     (ลงชื่อ) ................................................... ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
              (....................................................) 
     ตำแหนง.................................................... 
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเทา)* 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     (ลงชื่อ) .........................................ผูบังคับบัญชา 
     (....................................................) 
     ตำแหนง...................................... 
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ)** 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
     (ลงชื่อ) ....................................................... 
               (....................................................) 
     ตำแหนง...................................................... 
 
 
หมายเหตุ * ๑. ใหรับรองวา  ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกตอง   
                          ตรงตามความเปนจริงทุกประการ  พรอมท้ังรับรองความประพฤติ  ความรูและ                                 
                            ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย  โดยผูรับรองตองเปน    
                            ผูบังคับบัญชาไมต่ำกวาผูอำนวยการกอง/สำนัก  หรือเทียบเทา 
  ** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหโอน พรอมเหตุผล (ผูบังคับบัญชา) 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหนงท่ีขอเขารับการประเมิน ..........................................................ตำแหนงเลขท่ี.............ระดับ.................... 

๑. ชื่อผลงาน……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………….. 
๒. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………... 
๓. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดำเนินการ 

๑. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………… 
๒. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………… 
๓. …………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….… 
๔. ………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…… 

๔. สาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินงาน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………. 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………
….…………………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………. 
๕. ผูรวมดำเนินการ (ถามี) ๑. ……………….……………….……สดัสวนของผลงาน…….………………% 

๒. ……………….…………………..…สัดสวนของผลงาน…….………………% 
๓. ……………….……………….…….สัดสวนของผลงาน…….………………% 

๖. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….…… 
๘. การนำไปใชประโยชน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….……………
……….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
๙. ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
๑๐. ขอเสนอแนะ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
 
 
 



ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผูเสนอผลงาน 
………………./………….………………/.………….…… 

ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง 
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ……………….……………….……………….…   ลงชื่อ……………….……………….……………….… 
(………….……………….……….……………….…)   (……………….………….……….……………….…) 

ผูรวมดำเนินการ     ผูรวมดำเนินการ 
…………./………….………………/.…………   ………./………….………………/.…………… 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………….……………….……………….……………….…) 

ตำแหนง……………….……………….……………….…………………… 
……………./………….………………/.………….…… 

(ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 

(……………….………….……………….……………….…) 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 

……………./………….………………/.………….…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ๒ ป 
(ใหนับจากปท่ีขอประเมินยอนหลัง ๒ ป) 

ลำดับท่ี ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
จำนวนเรื่องของผลการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 
 ป...................... ป..................... 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผูเสนอผลงาน 
………………./………….………………/.………….…… 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………….……………….……………….……………….…) 

ตำแหนง……………….……………….……………….…………………… 
……………./………….………………/.………….…… 

(ผูบังคับบัญชาระดับตนท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(……………….………….……………….……………….…) 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 
……………./………….………………/.………….…… 

 
 
 
 
 
 

 
 



วิสัยทัศนในการพัฒนางาน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…… 

 
ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 

(………………………….……………….……………….…) 
ผูเสนอวิสัยทัศนในการพัฒนางาน 

………………./………….………………/.………….…… 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 เอกสารประกอบแนบทาย 3
    

 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง รายละเอียดองคประกอบการประเมินและตัวชี้วัดเพ่ือสรรหาเพ่ือเปลี่ยนตำแหนง การยายและการโอน 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
        ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และรับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน 
        และขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง    
        การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

*************************** 
ดวย ก.ค.ศ.ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตำแหนง การยายและการโอนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว30 ลงวันที่ 28 กันยายน 
2560 และรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอื่นมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.5/ว29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และเปนธรรม สามารถสรรหา
บุคคลที่มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสมกับตำแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ตลอดจนมุงประโยชนราชการเปน
สำคัญ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี  30 
เมษายน 2564 ไดกำหนดองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน ดังนี ้ 
องคประกอบการพิจารณา 
ตอนท่ี 1   จำนวน  50  คะแนน ประกอบดวย 
              1. ความรูความสามารถ และประสบการณ คุณวุฒิหรือวิชาเอก 
                   ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีรับยาย   20  คะแนน   
  2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ             5 คะแนน   
  3. การดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน                  5  คะแนน 
      4. ระยะเวลาการดำรงตำแหนงปจจุบัน             10  คะแนน 
            5. เหตุผลในการขอยาย               10  คะแนน 
ตอนท่ี 2   จำนวน  50  คะแนน ประกอบดวย 

1. ผลการปฏิบัติงาน                                                      25 คะแนน 
2. วิสัยทัศนในการพัฒนางาน                        25  คะแนน 

                                     รวม                      100  คะแนน 
กรอบการพิจารณา  ใหพิจารณาจากองคประกอบและรายละเอียด ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 
                    1. ความรู ความสามารถ ประสบการณ คุณวุฒิ การดำรงตำแหนง ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนงตรงกับตำแหนงท่ีพิจารณาสรรหา  (20 คะแนน) 
       1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา  (5 คะแนน) 
     1.1.1  ปริญญาโท ข้ึนไป     5  คะแนน 
    1.1.2  ปริญญาตรี     4  คะแนน 
         1.1.3  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือวิชาชีพเทคนิค 3  คะแนน 
    1.1.4  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต่ำกวา   2  คะแนน 
         /1.2 การดำรงตำแหนง... 
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         1.2 การดำรงตำแหนงในปจจุบัน ( 5 คะแนน)  
              1.2.1  ตรงกับตำแหนงท่ีสรรหา   5  คะแนน 
   1.2.2  ไมตรงกับตำแหนงท่ีสรรหา   3  คะแนน 
       1.3 ระยะเวลาการรับราชการนับถึงวันสุดทายของระยะเวลาท่ีกำหนดใหย่ืนคำรอง  
(5 คะแนน) 
   1.3.1  อายุราชการ    10 ปข้ึนไป  5  คะแนน 
           1.3.2  อายุราชการ    5-10 ป   3  คะแนน    
     1.3.3  อายุราชการ    ต่ำกวา  5  ป  1  คะแนน 
           หมายเหตุ.- เศษตั้งแต 6 เดือนข้ึนไปใหนับเปน 1 ป 

                           1.4 ประสบการณการดำรงตำแหนง   (5 คะแนน) 
   1.4.1  ปจจุบันดำรงตำแหนงใน สพป.เชียงราย เขต 4               5 คะแนน 
   1.4.2  ปจจุบันดำรงตำแหนงในสังกัด สพป./สพม. อ่ืนในจังหวัดท่ีสมัคร 4 คะแนน 
                               1.4.4  ปจจุบันดำรงตำแหนงสังกัดสวนราชการอ่ืน                3 คะแนน 

                     2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ในรอบ 5 ป นับถึงวันสุดทายท่ีกำหนดใหย่ืนคำรอง  (5 
คะแนน) 
      2.1  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    5  คะแนน 
    2.2  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ    4  คะแนน  
 2.3  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน     3  คะแนน 
          2.4  เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน    2  คะแนน     

              3. การดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน (5 คะแนน) 
      3.1 ดำรงตำแหนง ระดับชำนาญงานข้ึนไป           5  คะแนน 
      3.2 ดำรงตำแหนง ระดับปฏิบัติงาน    3  คะแนน      
                4.ระยะเวลาในการดำรงตำแหนงปจจุบัน นับถึงวันสุดทายของระยะเวลาท่ีกำหนด                  
ใหย่ืนคำขอ ( 10 คะแนน) 
            4.1  3 ป ข้ึนไป       10  คะแนน 
      4.2  ต่ำกวา 3 ป       8  คะแนน 
      4.3  ไมเคยดำรงตำแหนงท่ีสมัคร      0  คะแนน 
          หมายเหตุ.- เศษตั้งแต 6 เดือนข้ึนไปใหนับเปน 1 ป  
             5. เหตุผลการย่ืนคำรอง (10 คะแนน) 
       (ใหแนบหลักฐานแสดงเหตุผลความจำเปนประกอบการพิจารณา) 
      5.1 เพ่ืออยูรวมกับคูสมรส    10  คะแนน                     
      5.2 เพ่ือดูแลบิดา/มารดา หรือบุตร-ธิดา     8  คะแนน                    
      5.3 เพ่ือกลับภูมิลำเนา      6  คะแนน 
          5.4 กรณีอ่ืน ๆ        4  คะแนน 
  ตอนท่ี 2  
  ผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศนในการพัฒนางาน (50 คะแนน) 
   1. ผลการปฏิบัติงาน                 จำนวน  25  คะแนน 
                        พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีประสบความสำเร็จหรือความภาคภูมิใจยอนหลัง 2 
ปท่ีผานมา  จำนวนไมเกิน 5 หนากระดาษ A 4 (ไมรวมภาคผนวก) 
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